HomnTuka KOHPUIEHINAIBHOCTH, 00Pa00OTKH MEPCOHAJIBHBIX
JAHHBIX U MCOJIb30BaHuA (pailiioB cookie-daiiion

Jarta mocjienHero ooHoBJeHusi: 22 aBrycra 2025 roaa

000 «Ckuuien Ayreradpdpunr (nanee — «KommaHus», «MbI», «HACY, «HAID) yBaXKAeT
PaBO HA KOHPHUICHIINATHLHOCTh U 00ECTIEUNBACT 3aIUTY NEPCOHANBHBIX JAHHBIX CYOBEKTOB, C
KOTOpBIMHU B3auMoeicTByeT. Hacrosimas [lonmutrka onmuceiBaeT, Kak Mbl COOMpaeM,
UCIIONIB3YEM, MepenaéM, XpaHUM | 3alIUIIAEM TIEPCOHATBLHBIC JaHHBIC M HHBIE CBEICHUS TIPH
HCIIONTb30BaHuM caiita https://workforce.by (manee — «Caiity), a Takxke IpHu B3aUMOJICHCTBUH
1o Te’edoHy, B MeCCEHKepax, Mo JICKTPOHHOM MOUTE U Yepe3 HHbIC KaHAIBI CBSI3U.

[onmuTHka pa3paborana ¢ yuérom TpeOoBaHUH 3aKkoHOAaTeNbCcTBA Pecniybnmku benapycs (B 1.4.
3akona Pb ot 07.05.2021 Ne99-3 «O 3amure nepcoHATbHBIX TaHHBIX») — IS
COOTBETCTBYIOIIMX CYOBEKTOB M B YACTU MPUMEHUMOCTH, a TAKXKE WHBIX IPUMEHUMBIX HOPM
npaBa B CTpaHax, TJe Mbl BeIEM AEATEIFHOCTD WK Ky/a nepenaeM aanHble. Eciau nokanpHbe
HOPMBI TPEOYIOT O0Jiee CTPOTUX Mep, IpUMEHsIeTCsl 6oiee BBICOKH CTaHIapT.

1. TepMuHbI U ONpeeIeHUS

B nacrosimeit [TonuTruke NCoONb3yIOTCS TEPMUHBI B 3HAYEHUSIX, PETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM
Pecny6nuku benapych «O 3amure nepcoHabHBIX TaHHBIX)», & TAK)KE CIEAYIONINE YTOUHCHHS:

Caiit — unTEepHET-pecypc https://workforce.by, Haxomsututics mox ynpasieHuem OO0
«Cxwmmnen Ayrcraddunry;

CyOBeKT nmepcoHabHBIX JaHHBIX — (U3UYECKOE JIHII0, YbH JaHHbIE MBI 00padaThIBaeM;
@aiinel cookie — HeOobIIUE PparMEeHTHl JAHHBIX, COXPaHSIEMbIE Opay3epom
M0JIb30BATENS U UCIIOJIb3YEMBIE [T TEXHUUECKUX M aHAJTUTHUECKUX IIeJeH;

OO0paboTka JaHHBIX — JIFOOBIE JCHCTBHS C MEPCOHATBHBIMU JAHHBIMH, BKJIFOYast COOP,
XpaHEeHHe, HCII0JIb30BaHKE, TIepelavy U yIalIeHue;

IP-anpec — yHUKaJIBHBIN apec YCTPOUCTBA M10JIb30BaTelsd B ceTu VIHTepHeT.

2. Ob6aactp aercrBus HoauTuxku u poan

[onmuTHKa pacrpocTpaHsieTcs Ha 00paboTKy NEPCOHATIBHBIX JAHHBIX CIEAYIOMINUX KaTeropui
CyOBEKTOB:

nocetutenn CaiiTa U JIMIla, B3aUMOJICUCTBYIOIINE C HAMH B MECCEHDKepax / 1o
tenedony / mo e-mail;

KaHUJaThl (COMCKATEIIN);

KJIMEHTHI (3aKa34MKU) U UX MPEJICTABUTEIH;

napTHEPHI U MOAPSATINKN U UX MPECTABUTEIH;

HaIM pabOTHUKY M KaHAUAThI HA BakaHcuu KommnaHuw.

MBI feficTByeM KaK HE3aBUCUMBIN omepaTop (KOHTPOJEP) NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX. JTO
03HAyaeT, YTO Mbl CAMOCTOSATENBHO ONPEAEIAEM LIENH U CPeACTBA 00paObOTKH, BKIIIOYAs:
OKa3aHWe yCIyT MO Moa00py MepcoHaa, BeJeHHe COOCTBEHHOM 0a3bl KaHIUIaTOB, 00padOTKy
3aBOK OT KJIMEHTOB, a TAK)KE HEHaBA3UMBbIE MAPKETUHIOBbIE KOMMYHUKALIUU WU
UH(POPMHUPOBAHUE O BAKAHCHSX.



O06paboTka nepcoHaTbHBIX JaHHBIX OCYIECTBISAETCS UCKIIOUUTEIBHO B PAMKaX BHYTPEHHHUX
cucteM OO0 «Cxkumnen Ayrcradhduary. Mbl He 0OpabaThiBaeM JaHHBIC 110 TTOPYICHHUIO
KJIMEHTOB B UX WH(pOpMAMOHHBIX cucTeMax (Takux kak ATS mim CRM) u He nmomydaem 1octymn
K TAKUM CUCTEMaM, €CJIM UHOE He MPETyCMOTPEHO OTAEIbHBIM MUCbMEHHBIM COTJIAIICHUEM.

MB5I Takke HEe OCYIIECTBIIIEM aBTOMaTH3UPOBAHHOE IPUHSTHE PELICHUI, KOTOPOE MOTJIIO OBI
MOPOX/IATh ISl CyOBEKTa MEPCOHATBHBIX JAHHBIX IOPUIMUECKUE ITOCIEACTBUS U UHBIM
00pa3oM CyIIECTBEHHO Ha HETO BIUATH. B yacTHOCTH, MBI HEe TpUMEHsIeM podaiiiuHT ¢
o100HBIM 3(pekToM 0e3 MOTyUEeHUs OTIAETBHOTO COTJIACHS.

3. Kakue nannble Mbl 00padaTbiBaemM
3.1. lanHble, mpeaocTaB/isieMble HAMPSIMYIO

Kanauaarer: @O, koHTakTHEIE TaHHBIC (TenedoH, e-mail, MecceHmKepsl),
JIOJDKHOCTB/HABBIKH/OIIBIT, PE3IOME M COTIPOBOAUTENBHBIC (DaIIIbI, )KeJTaeMbIe YCIOBHS, CCHUIKH
Ha Mpo(uiIH, PeKOMEH ALK, CBEICHUS O TpaBe Ha pabOoTy/BU3bI/pa3pelleHNs, HHbIE CBEICHUS,
KOTOPBIE BbI IOOPOBOJILHO MPEIOCTABISIETE (BKIIOUYAst TOPTQOIIHO).

Kianentsl u napTHépbl: HaumeHoBaHue/ DO npeacraBuTens, 10KHOCTh, KOHTAKTHBIC
JTaHHBIE, TUIATEKHBIC U IOTOBOPHBIEC CBEICHUS, TPeOOBaHUS K IEPCOHANY, IEPENUCKa U
JIOKYMEHTOOOOPOT.

Coo0menus u o0paleHusi: cofep)kaHue oopalieHuil, OT3bIBbI, 3aITUCH JJOTOBOPEHHOCTEH.

Oco0ble kaTeropum JaHHBIX. MBI He 3anpalIMBaeM U He 00padaTbhiBaeM CIEIUAIbHbBIE
kareropud [1]] (o 3m0poBbe, OMOMETpUYECKHE, TEHETUIECKUE, PACOBOE/ITHHYECKOE
MMPOUCXOKACHUC, TOJTTUTUYCCKUC B3ITIAAbI, PCIIMTUO3HBIC y6€)I(,Z[GHI/I}I, HUHTUMHAasA )KI/I3HI>) 3a
UCKJTIOYEHHEM CTPOr0o HEOOXOIMMBIX CllydyaeB (HampuMep, METUIIMHCKUE JOMYCKH/CIPaBKH,
CBEJICHUS O TPYIOYCTPOUCTBE JIIOJCH ¢ MHBAUAHOCTBIO, 0053aTENIbHBIC TIPOBEPKHU IS
ornpeAenéHHBIX JOKHOCTEH ) — BCerja Ha OCHOBaHUM TPeOOBaHUs 3aKOHA W/WIIK MTPU HAJTMYUU
OT/1eJIHOTO IBHOTO COTJIACHS.

3.2. lannble, codupaemMbie aBToMaTH4yecku Ha Caiite

e TtexHuueckue uaeHTudukaropsl (IP-aapec, nara/Bpems, URL/pedepep, user-agent,
napameTpsl ycTpoicTBa/Opaysepa);

e JaHHBIC 00 UCIONB30BaHUH (IPOCMOTPEHHBIE CTPAHUIIBI, KIIUKH, TIPOKPYTKA, BpeMs Ha
CTpaHHIE);

e TpuOIMKEHHBIC TaHHBIE O MECTOMOJIOXKEeHUH 110 [P 17151 mobopa si3bIka/KOHTEHTA.

COop TakuX TaHHBIX OCYIIECTBISIETCS Uyepe3 (pailibl cookie n anamornynbie TexHooruu. /o
MOJIy4eHMs BAIleTr0 COrIacusi Mbl HCIIOJIb3YEM TOJBKO CTPOro HeoOXxoaumsle cookie.
AHanutrueckue/HpyHKIIMOHATbHBIE/MAPKETUHTOBBIE cOOkie aKTUBUPYIOTCS TOJIbKO TOCJIe
Balllero siBHOIO corJiacusi uepes3 OaHHep ynpasieHus (moapodno — B Paznene 10 u
[Tpunoxxenun A).

4. Illean v npaBoOBbIe OCHOBAHUA 00Pa0OTKH

MsI 00pabaTbiBaeM AaHHBIE UCKITIOUUTENBHO B IIEJIAX, CBA3aHHBIX C HAIlIEH NEATEIbHOCTHIO 110
noa00py rnepcoHana U OKa3aHUIO COMYTCTBYIOUIUX YCIIYT.



EI_le.m,

EEHpnMepbl onepaumi

IIpaBoBOE OcHOBaHHE

O6paboTka 3asBOK

IIPUEM U PACCMOTPEHHUE PE3IOME,
KOMMYHHKAIHsI, OpraHn3aIus

J/loroBOpHBIC/100TOBOPHbIE
OTHOLIECHHUSI; 3aKOHHBIE HHTepPechl

KaHJUJaTOB MHTEPBbIO, OLIEHKA HABBIKOB, (3¢ (hexTUBHBIN PEKPYTHHT); COrJIacHe
IIpOBEpKa IMpaBa Ha paboTy JUTSL OT/IETIBHBIX 1€WCTBUIN/TIPOBEPOK

[Ton6op aHaju3 TpeOOBaHMI, TOUCK,

repcoHana Jis npecTaBiIeHue Tpoduei, JloroBop/3aKoHHbIE HHTEPECHI

KJINEHTOB KOOpAMHAIUsI cobeceJ0OBaHM

Benenue

KIIMEHTCKUX IIEPEroBOPHI, TI0TOBOPHI, OMJITHHT,

OTHOIICHUHN U UCIIOJTHEHHE 00513aTENIbCTB Jlorosop/iopuitieckue 09si3aHHOCTH

CIEJIOK

KommyHnukanuu u
oOpaTHas CBS3b

OTBCTHI Ha 3alIPpOChI, paACCBUIKHA I10
COorjiaCuro, YBEIOMIICHHUS O
BaKaHCHUAX

Corsacue (MapKEeTUHT/PaCcChUIKH);
3aKOHHBIE MHTepechl (ONepallMOHHAs
CBSI3b)

O0ecrnieuenue
0€30I1aCHOCTH U
yiydwmenue Caiita

MPEIOTBPAICHHE
MOIIICHHHYECTBA/CIIaMa,
aHaJUTHKA ITOCEIIaCMOCTH,
JMMAarHOCTHKA UHIIUACHTOB

3aKoHHbIe HHTepechl (0e30MaCHOCTD
U yJIY4IIICHUs ); corjiacue
(aHaTUTHKA/MapKETUHT)

OyXrajnTepCKUii/HAIOTOBBIN YUET,

Cobmronenue

SAKOHA OTBETHI HA 3aIPOCHI rocopranos, FOpuanueckue 00s13aTe/IbCTBA
paspelnTENbLHBIE IIPOLEYPEI

Ipumeyanus:

s cyobektoB B Pecriy6nuke benapych — npaBoBbie ocHOBaHUS 3akoHa Ne 99-3 1 MHBIX aKTOB.

s otnensHbIX poBepok (background checks), monyuenus pexomenganuii, 06padboTKu
crenuanbHBIX Kareropuit [1/] — ToapKo mpy HanW4YKMy 3aKOHHOTO OCHOBAHUS M/WJIM BAIIeTo

SIBHOT'O Corjiacus.

5. UcTOYHUKHN TaHHBIX

® HEMOCpeICTBEHHO OT Bac (dopMmel Ha Caiite, e-mail, TenedoH, MecCeHIKEPHI,
cobeceroBaHus ),

®  OT KJIMCHTOB/TIAPTHEPOB, KOT/Ia BBl YKa3aHbI KaK KOHTAKT JIMOO KaH U/IAT;

e U3 00IETOCTYMHBIX HCTOYHUKOB MPO(ECCHOHATIBHOTO XapakTepa (Hanpumep, npoduiu
B KapBEPHBIX COIICETSIX) — B IPAHUIIAX, YCTAHOBIECHHBIX MPABOM H TOOPOCOBECTHOTO

OXKUJTaHUS;

® OT MOCTAaBIIMKOB CEPBUCOB, oOecreunBaronmx pabory Caiita (Hampumep, cucTema
AHAJIUTUKN — B 06G3JII/I‘-IGHHOM/HCGBI[OHI/IMI/IBI/IPOBaHHOM BHUAC, €CIIN HpI/IMeHI/IMO).

6. [lepenaya TpeTbuM JIMIIAM M TPAHCTPAHUYHAS Nepeaaya

ME1 niepetaéM epcoHaIbHBIE JaHHBIC:

KJINEeHTaM/padoToAaTe M — TOIBKO B 00hEME, HEOOXOIUMOM JIJIsl PACCMOTPEHHUS Ballei
KaHIUAATyphl U MOCJIe MOJIyYeHHsl Ballero corjiacusi 100 B paMKax JOTOBOPHBIX OTHOILIEHUIA;




A0BEepPEeHHBIM 00padoTunKaM (nmpoueccopam) — nocrasimukaMm U T-u o6ayHbIX cepBUCOB,
XOCTHHTA, TOYTOBBIX/PACChIIOYHBIX IIAT(HOPM, CUCTEM aHATUTHKH M OE30MTaCHOCTH, TOJIBKO Ha
OCHOBaHUU A0roBopoB 00paboTku (DPA) ¢ o6s3arenscTBaMu KOHPUACHIINATHLHOCTH U

0€30MacHOCTH;

rocOpraHaM — €CJIM ATOr0 TPeOyeT 3aKOH.

Me:xnynapoanbie nepenauu. Eciou nanasie nepemarotcs 3a npenens Pecyonmku benapych
(HaHpI/IMep, B CTpaHbI, I'’IC HAXOAATCSA KIIMCHTBI UJIN KaHI[I/II[aTBI), MBI O6€CH€‘-II/IBaeM
COOTBETCTBYIOIINE FrapaHTHUU:

e oueHky puckos nepenauu (TIA) u MuHMMHI3aLINIO TIEpPEIaBAEMBIX JAHHBIX;
e Mepeaavy TOJIBKO He00X0qUMOro 00bEMa U TOIHKO TOBEPEHHBIM MOTYYaTeIIsIM.

MpbI He poaaém nepcoHaIbHbIC JAHHBIC U He MepeaaéM UX TPEThUM JIMLAM I UX
COOCTBEHHOI MapKETUHTOBOM BBITOJIBI O€3 BAIIETO OTACIBLHOTO COTIACHSI.

7. Cpoxu XpaHeHusI

MBbI TprMeHsIEM NPUHITAT MUHUMH3AIMH 1 XPaHUM JaHHBIC POBHO CTOJIBKO, CKOJBKO
HE00X0AUMO IS 1ieNiei, payl KOTOPBIX OHU COOpaHBbI, TMOO0 CTOIBKO, CKOJIBKO TpeOyeTcst

3aKOHOM.

Kareropus
TAHHBIX

Tunu4YHbIA CPOK XpaHEHU S

OcHoBaHMe/IpUMeYaHue

baza xanaunaroB

0 24 MecsIEB IOCIIE ITOCIICTHETO
B33.HMO,Z[€I>'ICTBI/I$I, C€CJIM MHOC HEC
COrjacoBaHoO

NPOJIJICHHE — TOJILKO C BaIlIUM
JOTIOTHUTEILHBIM COTJIACHEM
(«TanmeHT-myn»)

Knuentckue n

B IIpeJieax CPOKOB, TpeOyeMbIX

IO UCTCUYCHUHN —

Be0O-aHAJIUTUKU U
cookie

cm. [punoxenue A (kaTeropuu u
CPOKH)

AOTOBOPHBIC rpa>x1IaHCKUM, HAJIOTOBBIM U

apXUBUPOBaHKE/yIaTICHUE
TaHHbIE OyXrajaTepckuM MpaBoM
Jannbie

AHAJIMTHKA — I10CJIEe HCTCYCHHSI CPOKa
— arperupoBaHue/yiajIeHue

Kanpossie
JTOKYMEHTBI
pPabOTHHUKOB

B CPOKH, YCTAaHOBJIEHHBIE
TPYI[OBBIM nu apXI/IBHBIM
3aKoHoIaTeILCcTBOM Ph

HNPUMEHSIOTCS TUITOBBIC MTEPEYHU
CPOKOB XpaHEHHS

[To nocTmxenun nener 00pabOTKU JaHHBIC YAAJISIOTCS, 00e3IMYUBAIOTCH UK
apXHBHMPYIOTCS B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUAMHU 3aKOHA U HAIIUMU BHYTPEHHUMU

IPOLICAYPAMH.

8. beszonmacHocTh

MBI npuMEHSEM KOMIUIEKC TEXHHYECKUX M OPraHU3alMOHHBIX MEp JJIs 3alUThl JaHHBIX OT
HECAaHKI[MOHUPOBAHHOIO JOCTYIIA, U3MEHEHUS, PACKPBITHS WJIM YHUUTOKEHUS, BKIIFOYASL:
mmdposanue npu nepegaue (TLS), KoHTponb qOCTyMA MO NPUHIMITY «MUHUMAIbHBIX
MPUBUJIET U, )KYPHATUPOBAHUE U MOHUTOPHUHT, PE3€PBHOE KOITMPOBAHUE, CETMEHTALINIO CPEI,
OLICHKY ITOCTaBIIIMKOB U PEryJIsIpHbIE BHYTPEHHME NTPOBEPKU. B ciydae nHunaeHTa,
3aTparvMBaroIlero Bally MpaBa U cBOOOIbI, MbI IPEANPUMEM HEOOXOIUMbIE AEUCTBUS U




YBEJIOMHUM Bac W/MJIN YIIOJTHOMOYEHHBIE OPTaHbl B CPOKH, IPETYCMOTPEHHBIE TPUMEHUMBIM
IIPaBOM.

9. Bamu npasa

B 3aBucumocTH OT Baleil IOpUCAUKINY BBl MOXeETE 00J1afaTh CIEAYIOIIMMHU IIpaBaMu (00BEM 1
CPOKH 3aBUCST OT IPUMEHUMOTI'O IPaBa):

® MPaBO HA JOCTYI K CBOMM MEPCOHAIBHBIM JJAHHBIM H MOJTyYCHHE KOTIHH;

* TMpPaBo HA MCNPABJIEHHE HETOYHBIX WIIM HETIOHBIX JTaHHBIX;

* [paBo Ha yaajieHue («IpaBo OBITh 3a0BITHIM») — MPH OTCYTCTBUH 3aKOHHBIX
OCHOBaHUH I ajbHEHIIeH 00paboTKH;

® MpaBo HA OrpaHMYeHHe 00padOTKH B MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM CIY4asix;

* MpaBo HA BO3pa:KeHHe NPOTUB 00PaOOTKH, B T.4. IPOTUB 00pabOTKHU HAa OCHOBE
3aKOHHOTO MHTEpeca M MPOTUB MapKETHHTa;

® TMPaBoO HA MEPEHOCHUMOCTH JAHHBIX (B CTPYKTYPHPOBAHHOM MAaIIMHOYUTAEMOM
dbopmate) — mpu 00paboTKe Ha OCHOBAHWU COTJIACHS WJIH IOTOBOpA U
ABTOMATH3UPOBAHHBIMH CPEJICTBAMU;

® MpaBo 0TO3BAThH corjiacme — B 1000 MOMEHT, eciii 00pabOTKa OCHOBaHA Ha
COTIJIaCHH;

* MpaBo NOAATH ’KAT00Y B YIIOJIHOMOYEHHBIN OPraH I10 3aIIUTE TAaHHBIX.

9.1. Kak peaqm3oBaTh npasa M KyjAa oTnpaBuTh 3anpoc. [lopsaaok oopamenus cyoObeKToB

I T:

1. Hanpasere 3anpoc Ha info@workforce.by (rpeanoururensbHo) ¢ TeMOi «3arpoc 1o
MEPCOHAIBHBIM JTaHHBIMY WM MTOYTOM HA HAIl IOPUIUYECKHI aapec.

2. Vxaxure ®UO, naty poxaeHus, MOYTOBBIN aapec/anpec email A oTBeTa U/MiIM HOMEP
TenedoHa, CyTh 3alpoca, IpaBo, KOTOPOe XOTUTE pean30BaTh
(moctyn/ucnpapneHue/ynaieHne/orpaHndeHIe/ BO3paKeHIE/ TIEPEHOCUMOCTh/OT3hIB
corjacusi).

3. Tlpu HEOOXOAMMOCTHU MOATBEPIUTE TUIHOCTH (MHHUMATHLHO HEOOXOIUMBIMU JAaHHBIMH,
B 00bEMeE, TPEAYCMOTPEHHOM 3aKOHOM - HJICHTU(HUKAITMOHHBIN HOMEP JIMOO HOMEP
JOKYMEHTA, YAOCTOBEPSIOIIEro JUYHOCTh (ipu oTcyTcTBun MH), ecnu aTa nnpopmarms
YKa3bIBaJIACh MPHU JIade COTJIACHs I 00paboTKa OCYIECTBIsACTCS 0€3 coracus
CyOBeKTa;

4. JIWYHYIO MOJMUCH (ISl MUCHMEHHOTO OOpaIeHUsT) WIIH SJIEKTPOHHYIO TIOJIITHUCH /
HOATBEPXKICHUE TMYHOCTH JUISI SJIEKTPOHHOTO OOpaIleHusl.

5. Mbl oTBeTHM 0€3 HEeONPABAAHHOM 3aJePKKHU U B CPOKH, YCTAHOBJICHHBIC IPUMEHUMBIM
npaBoM. Eciu 3anpoc CII0XKHBIH, CPOK MOKET ObITh MPOIJIEH, O YEM MBI YBEIOMHM.

MBI MOXeM 3alTpOCUTh Pa3yMHBIC JIOTIOJTHUTEIBHBIC CBEACHUS ISl TIOATBEPKICHUS THYHOCTH.
3anpockl TpeThuX JUIl 0 peaoctaneHuu [1J] 6e3 Hamexkanmx moJTHOMOYUHN YIOBIETBOPEHBI
HEe OyIyT.

9.2. Cpoku paccMOTpPeHHUS 3aNPOCOB

Cpoxu paccMmoTpenus 3anpocoB (st Pb, eciii mHOE He peaycMmoTpeHo 3akoHoM Ne 99-3 u
3aKOHOJATEILCTBOM 00 OOpaIIeHHSIX TPaXkIaH U FOPIIUIL):



Cpoxk oTBeTa

IIpaBo/neiicrBue

P o Komnanuu
TIpenocrasienre HHMOPMALHH 0 GakTe U nemsix oopaborku I1]] |10 5 paGounx AHeii
Nudopmanus o nepenaue [1]] ymomHOMOYEHHBIM JIUIIAM/TPETHHM 10 15 kaneHaapHbIX
JIAIIaM 3a MOCJIEIHUN Iof THeH

. . 0 15 kajieHIapHBIX
Buecenue uzmenenuii/ucnpanienuit B I1]] A ap

AHel
[Ipexpamenue o6padotku u/mnu ynanenue [1]] mpu orcyrcTBum 10 15 kaneHaapHBIX
OCHOBaHU# A1 00paboTKH AHel

10 15 kaneHaapHbIX

OT35bIB cornacust Ha 00paboTky I1/] N
AHeH

KouTtpomupyromuii opran B Pecriyonuke benapych: HarmoHaIbHBIN 1IEHTP 3aITUTHI
MEPCOHANIBHBIX TAHHBIX (MMOAPOOHOCTH — Ha O(PHUIIMATBHOM caiiTe). BbI Takke MoXKeTe
00paTUTHCS B COOTBETCTBYIOIIUI Ha30pHBIN OpraH Balllei IOPUCIUKIINY.

9.3. IlocnencTBust NpeKpaiieHus 00padoTKH

[pexpamenue OO0 «Cxkumnen AyrcradhGunry o0pabOTKH BallluX NEPCOHATBHBIX JAHHBIX 110
BalleMy TpeOOBaHHUIO (BKJIIOUAs yIAJICHUE) MOXKET CJIejaTh HEBO3MOKHBIM JTalbHEHIIIee
IpEeOCTaBICHHE BaM YacCTH UJIM BCEX YCIYT.

10. Cookie-¢aiisibl 1 aHAJIOTHYHBIE TEXHOJIOTHU

Ms! ucnionb3yem cookie it obecrieuenust padbotsl Caiita, MoBbILICHUS yI00CTBA U, IPU
HAJIMYUH COTJIACHS, JUIS AaHAJIUTHUKH U (OTIIMOHAIBHO) MapKETHHTA.

IpuHoun «cHavama corsacuey. [Ipu mepBom BU3UTE BBl BUIUTE OaHHED yrpaBiieHUs cookie.
Lo BbIOOpa MBI 3aTpy’kaeM TOJIbKO CTPOro Heo0xoauMble cookie. Bbl MokeTe OTKJIOHMTD BCe
HeoO0s3aTeNbHBIC KaTEeTOPHH WK AaTh corjiacue 1o kareropusim. CBo€ penieHne MO>XHO
U3MEHUTH B M000e BpeMs yepe3 cebuiky «Hactpoiiku cookie» B monane Caiita. Y Hac
peaan30BaHa BO3MOXKHOCTh TEXHUYECKH OJIOKMPOBATH 3arpy3Ky HeoOs13aTenbHbIX cookie Ha
dTare MepBUYHOM 3arpy3Ky CTPAHHIIBI 10 BEIPAXKEHHUS BaILIEro BHIOOPA.

Karteropuu cookie:

e Ctporo HeodxoauMble — obecrieunBaroT 0a3oBbie pyHKuKu CaiiTa (3arpy3Ka CTpaHHIl,
0e30macHOCTh, OTIIpaBKa GopM, yrpaBiieHHE corytacueM). OTKIFOYUTh UX HEJIb3s.

o DYHKNUOHAJTbHBIE — 3aTIOMUHAIOT BAIU MPEANOYTCHUS (S3bIK, PETHOH, COXPAHCHUE
COCTOSIHHIA).

e AHaJIMTHYeCKHE — IMOMOTAIOT MMOHUMAaTh, KaK ucnoyib3yercs CalT (arperupoBaHHast
CTaTHCTHKa, aHOHUMM3a1us [P, orpannueHmne cpoka XpaHeHHUs ).

e MapkeTHHIOBble/peKIAMHBIE (eciu NPUMEHAIOMCS) — JUTSL PEMAapKETHHTa U OLIEHKU
3 PeKTUBHOCTH KaMTIaHUH.

Do Not Track (DNT). IIpoTokos He cTaHIapTU30BaH U He TpeOyeT 00s13aTeIbHON PeaKTUBHON
00paboTKu. MBI IpeI0CcTaBIIIEM SIBHBIE CPEICTBA YIIPaBJICHHS cookie U coOII01aeM Baill BEIOOP,
BhIpa)KEHHBIN uepe3 OaHHEep/HACTPOHKH.



[TonpoOHbIii epeyeHb KaTeropuii, NpUMepsl IPOBAHIECPOB U TUITMYHBIE CPOKH XPaHEHHS
npuBeneHbl B [Ipuiioskenuu A.

11. CooOuiennsi, 3BOHKH, MeCCEHIKEPbI

Mgl He BeIEM CKPBITYIO 3alUCh TeIeQOHHBIX pa3roBopoB. Eciu 3anuck HeoOxonuma
(Hanmpumep, 11 00ydeHHUs KauecTBa), Mbl TIOJIYYHM Barie cornacue. [lepenncka B
MECCEH/IPKEPAX UCIOJIb3YETCSI UCKIIIOUNTENBHO IS 1IeJIell KOMMYHUKALMK 110 YCIIYTaM.
OOparuenust, cogepxaliue nepcoHaabHble JaHHbIE TPETHUX JIUILL, JOMYCKAIOTCS TOIBKO IpU
HaJIMYUU Y BaC COOTBETCTBYIOIIMX OCHOBaHUM.

12. CchliIKH HA pecypcChbl TPEThUX JIUIL

CaiiT MOXXeT coiep)KaTh CChUTKU Ha CalThl/CEPBUCHI TPETHUX JIUL. MBI HE KOHTPOJIUPYEM UX
IPaKTUKHA 00pabOTKM AaHHBIX. O3HAKOMBTECH C UX MOJIUTHKAMH KOH(QHUIECHIUATBHOCTH NTEpE]
IIPENOCTABICHUEM JaHHBIX.

13. U3menenuns [Hoauruku

MpI1 ocTaBiisieM 3a 000 IpaBO BHOCUTHh M3MEHEHHUS B HacToAIyo [lonmutuky
KOH(HICHIIMATIBLHOCTH B J1I000€ BpeMst Oe3 mpeABapuTeabHoro yBeaomienus. OGHOBIEHHAsS
BEpCHsI BCTYIAET B CHITy ¢ MOMEHTa e€ myosmkaruu Ha Caiite, eciu npsiMo He YKa3aHO HHOE.

Jlarta rmocieqHero 0OHOBICHHS YKa3bIBaeTCs B Havalle JOKYMEHTa. MBI peKOMEHIyeM
HEepHOANYECKU IIPOCMATPHUBATh HACTOSAMIYIO [1oMUTHKY, 94TOOBI OBITH B Kypce aKTyaJIbHBIX
ycI0BU 00pabOTKM NEPCOHANBHBIX JaHHBIX U UCTIONb30BaHUs cookie.

[Iponomxkas ucnonb3oBaTh CalT 1ocjie BHECEHUSI U3MEHEHUH, BbI MIOJTBEPKIAETE CBOE
corjacue ¢ oOHOBIEHHOM penakiueit [Tomutuxy.

14. PexBU3UTHI OnlepaTopa

Ecnu y Bac ectb Bonpocsl 1o 3tou [loauTrke uinm Bbl XOTUTE pean30BaTh CBOU IIPaBa,
CBSDKUTECH ¢ HaMH. Omepatop (KOHTPOJIEP) MEPCOHATBHBIX TAHHBIX:

000 «Cxumnen Ayrcrapdunr», YHIT 193841231

Anpec: 220073, Pecnybnuka bemapycs, . MuHck, yi. OnbmieBckoro, 24, oduc 434
Tenedon: +375 25 541-92-08

E-mail nns obparmenuii mo naHHbpIM U KoH(UIeHnanpHocTH: info@workforce.by
Caiit: https://workforce.by

OTBeTCTBEHHOE JIUIIO 32 opranu3aiuio oopadoTku [1]]: Ha3HavaeTCst MPUKa30M PYKOBOJAUTEIIS.
I[To BceM Bompocam peanuzanu mnpas cyobekToB 1] oOpaimaiitech Mo KOHTaKTaM, YKa3aHHBIM
BBIIIIC.

Ipuaoxenue A. Cookie 1 moCTABIIMKYU CEPBUCOB (AKTYaJIbHbIE KATETOPHH)

IIpumeuyanue: Pakrtuueckuit Habop cookie 3aBucut ot KoH(purypauuu Caiira. Heobs3arenbHble
KaTeTOpPUU aKTHBUPYIOTCS TOJBLKO NocJie Bamero coriaacus. [Ipu mepsuuHoii 3arpyske
HeoOs3aTeNbHbIC COOKie TEXHUYECKH OJIOKUPYIOTCS.


mailto:info@workforce.by

Tunuuynbie

HCI0JIb3YyeM)

Kareropus IIpoBaiinep/mucrpyment Ha3snauenme CPOKH
XpaHeHUs*
Pa6ota Caiira,
. oTrpaBka hopm
Cob6ctBennbie cookie P bopw,
COXpaHEHHE cTaTyca |ceaHc / 10
Ctporo HeoOX0IUMbIe consent cornacis, samta or |12 Mec
CMP/anti-spam/CSRF ’ )
( P ) CSRF,
MapIIpyTU3ALUS
CobcTBeHHbIE 3anoMuHaHue
@OyHKIMOHAIbHbIE (Jroxanu3anus/HaCTPORKU | sI3bIKa/pETHOHa, 1o 12 mec.
uHTepderica) UX-HacTpoiiku
. ArperupoBaHHas
Google Analytics 4 (¢ perup 00OBIYHO 10
AHanuTH4YecKue . CTaTUCTHUKA
[P-anonumu3anmein) . 13 mec.
MOCeIEeHU I
Be6-ananutuka u
— (00OBIYHO
AHaIUTUYECKUE Angexkc.Merpuka nuarnoctuka (He
1o 13 mec.)

‘MapKeTHHTOBbIE/PEKIIaAMHBI

He ucnoan3yem

* akTHYEeCKHE CPOKH 3aBUCST OT HACTPOEK MpoBaiiiepa U Hallel KOH(PUTypaluu; akTyalbHbIe

3HAYCHMsI OTPAXKAIOTCS B HACTPOIKax cookie /Wil TOKYMEHTAIIMH POBalIEPOB.

YnpasJieHue: U3MEHHUTH COTJIACHE MOXHO B JIF0O0M MOMEHT 4epe3 «Hactpoiiku cookiey.
VY anuth cookie Takke MOXKHO B HacTpoiikax Opaysepa.

CspKHTECH C HAMHM 110 YKa3aHHBIM a/ipecaMm, €CiIi Y BaC OCTalINCh BOIPOCHI.




	Политика конфиденциальности, обработки персональных данных и использования файлов cookie-файлов
	Дата последнего обновления: 22 августа 2025 года
	ООО «Скиллед Аутстаффинг» (далее — «Компания», «мы», «нас», «наш») уважает право на конфиденциальность и обеспечивает защиту персональных данных субъектов, с которыми взаимодействует. Настоящая Политика описывает, как мы собираем, используем, передаём...
	Политика разработана с учётом требований законодательства Республики Беларусь (в т.ч. Закона РБ от 07.05.2021 №99-З «О защите персональных данных») — для соответствующих субъектов и в части применимости, а также иных применимых норм права в странах, г...
	1. Термины и определения
	В настоящей Политике используются термины в значениях, предусмотренных Законом Республики Беларусь «О защите персональных данных», а также следующие уточнения:
	 Сайт — интернет-ресурс https://workforce.by, находящийся под управлением ООО «Скиллед Аутстаффинг»;
	 Субъект персональных данных — физическое лицо, чьи данные мы обрабатываем;
	 Файлы cookie — небольшие фрагменты данных, сохраняемые браузером пользователя и используемые для технических и аналитических целей;
	 Обработка данных — любые действия с персональными данными, включая сбор, хранение, использование, передачу и удаление;
	 IP-адрес — уникальный адрес устройства пользователя в сети Интернет.
	2. Область действия Политики и роли
	Политика распространяется на обработку персональных данных следующих категорий субъектов:
	 посетители Сайта и лица, взаимодействующие с нами в мессенджерах / по телефону / по e-mail;
	 кандидаты (соискатели);
	 клиенты (заказчики) и их представители;
	 партнёры и подрядчики и их представители;
	 наши работники и кандидаты на вакансии Компании.
	Мы действуем как независимый оператор (контролёр) персональных данных. Это означает, что мы самостоятельно определяем цели и средства обработки, включая: оказание услуг по подбору персонала, ведение собственной базы кандидатов, обработку заявок от кли...
	Обработка персональных данных осуществляется исключительно в рамках внутренних систем ООО «Скиллед Аутстаффинг». Мы не обрабатываем данные по поручению клиентов в их информационных системах (таких как ATS или CRM) и не получаем доступ к таким системам...
	Мы также не осуществляем автоматизированное принятие решений, которое могло бы порождать для субъекта персональных данных юридические последствия или иным образом существенно на него влиять. В частности, мы не применяем профайлинг с подобным эффектом ...
	3. Какие данные мы обрабатываем
	3.1. Данные, предоставляемые напрямую
	Кандидаты: ФИО, контактные данные (телефон, e-mail, мессенджеры), должность/навыки/опыт, резюме и сопроводительные файлы, желаемые условия, ссылки на профили, рекомендации, сведения о праве на работу/визы/разрешения, иные сведения, которые вы добровол...
	Клиенты и партнёры: наименование/ФИО представителя, должность, контактные данные, платёжные и договорные сведения, требования к персоналу, переписка и документооборот.
	Сообщения и обращения: содержание обращений, отзывы, записи договорённостей.
	Особые категории данных. Мы не запрашиваем и не обрабатываем специальные категории ПД (о здоровье, биометрические, генетические, расовое/этническое происхождение, политические взгляды, религиозные убеждения, интимная жизнь) за исключением строго необх...
	3.2. Данные, собираемые автоматически на Сайте
	 технические идентификаторы (IP‑адрес, дата/время, URL/реферер, user‑agent, параметры устройства/браузера);
	 данные об использовании (просмотренные страницы, клики, прокрутка, время на странице);
	 приближённые данные о местоположении по IP для подбора языка/контента.
	Сбор таких данных осуществляется через файлы cookie и аналогичные технологии. До получения вашего согласия мы используем только строго необходимые cookie. Аналитические/функциональные/маркетинговые cookie активируются только после вашего явного соглас...
	4. Цели и правовые основания обработки
	Мы обрабатываем данные исключительно в целях, связанных с нашей деятельностью по подбору персонала и оказанию сопутствующих услуг.
	Для субъектов в Республике Беларусь — правовые основания Закона № 99‑З и иных актов.
	Для отдельных проверок (background checks), получения рекомендаций, обработки специальных категорий ПД — только при наличии законного основания и/или вашего явного согласия.
	5. Источники данных
	 непосредственно от вас (формы на Сайте, e‑mail, телефон, мессенджеры, собеседования);
	 от клиентов/партнёров, когда вы указаны как контакт либо кандидат;
	 из общедоступных источников профессионального характера (например, профили в карьерных соцсетях) — в границах, установленных правом и добросовестного ожидания;
	 от поставщиков сервисов, обеспечивающих работу Сайта (например, система аналитики — в обезличенном/псевдонимизированном виде, если применимо).
	6. Передача третьим лицам и трансграничная передача
	Мы передаём персональные данные:
	клиентам/работодателям — только в объёме, необходимом для рассмотрения вашей кандидатуры и после получения вашего согласия либо в рамках договорных отношений;
	доверенным обработчикам (процессорам) — поставщикам ИТ‑и облачных сервисов, хостинга, почтовых/рассылочных платформ, систем аналитики и безопасности, только на основании договоров обработки (DPA) с обязательствами конфиденциальности и безопасности;
	госорганам — если этого требует закон.
	Международные передачи. Если данные передаются за пределы Республики Беларусь (например, в страны, где находятся клиенты или кандидаты), мы обеспечиваем соответствующие гарантии:
	 оценку рисков передачи (TIA) и минимизацию передаваемых данных;
	 передачу только необходимого объёма и только доверенным получателям.
	Мы не продаём персональные данные и не передаём их третьим лицам для их собственной маркетинговой выгоды без вашего отдельного согласия.
	7. Сроки хранения
	Мы применяем принцип минимизации и храним данные ровно столько, сколько необходимо для целей, ради которых они собраны, либо столько, сколько требуется законом.
	По достижении целей обработки данные удаляются, обезличиваются или архивируются в соответствии с требованиями закона и нашими внутренними процедурами.
	8. Безопасность
	Мы применяем комплекс технических и организационных мер для защиты данных от несанкционированного доступа, изменения, раскрытия или уничтожения, включая: шифрование при передаче (TLS), контроль доступа по принципу «минимальных привилегий», журналирова...
	9. Ваши права
	В зависимости от вашей юрисдикции вы можете обладать следующими правами (объём и сроки зависят от применимого права):
	 право на доступ к своим персональным данным и получение копии;
	 право на исправление неточных или неполных данных;
	 право на удаление («право быть забытым») — при отсутствии законных оснований для дальнейшей обработки;
	 право на ограничение обработки в предусмотренных законом случаях;
	 право на возражение против обработки, в т.ч. против обработки на основе законного интереса и против маркетинга;
	 право на переносимость данных (в структурированном машиночитаемом формате) — при обработке на основании согласия или договора и автоматизированными средствами;
	 право отозвать согласие — в любой момент, если обработка основана на согласии;
	 право подать жалобу в уполномоченный орган по защите данных.
	9.1. Как реализовать права и куда отправить запрос. Порядок обращения субъектов ПД:
	9.2. Сроки рассмотрения запросов
	10. Cookie-файлы и аналогичные технологии
	Мы используем cookie для обеспечения работы Сайта, повышения удобства и, при наличии согласия, для аналитики и (опционально) маркетинга.
	Принцип «сначала согласие». При первом визите вы видите баннер управления cookie. До выбора мы загружаем только строго необходимые cookie. Вы можете отклонить все необязательные категории или дать согласие по категориям. Своё решение можно изменить в ...
	Категории cookie:
	 Строго необходимые — обеспечивают базовые функции Сайта (загрузка страниц, безопасность, отправка форм, управление согласием). Отключить их нельзя.
	 Функциональные — запоминают ваши предпочтения (язык, регион, сохранение состояний).
	 Аналитические — помогают понимать, как используется Сайт (агрегированная статистика, анонимизация IP, ограничение срока хранения).
	 Маркетинговые/рекламные (если применяются) — для ремаркетинга и оценки эффективности кампаний.
	Do Not Track (DNT). Протокол не стандартизован и не требует обязательной реактивной обработки. Мы предоставляем явные средства управления cookie и соблюдаем ваш выбор, выраженный через баннер/настройки.
	Подробный перечень категорий, примеры провайдеров и типичные сроки хранения приведены в Приложении А.
	11. Сообщения, звонки, мессенджеры
	Мы не ведём скрытую запись телефонных разговоров. Если запись необходима (например, для обучения качества), мы получим ваше согласие. Переписка в мессенджерах используется исключительно для целей коммуникации по услугам. Обращения, содержащие персонал...
	12. Ссылки на ресурсы третьих лиц
	Сайт может содержать ссылки на сайты/сервисы третьих лиц. Мы не контролируем их практики обработки данных. Ознакомьтесь с их политиками конфиденциальности перед предоставлением данных.
	13. Изменения Политики
	Мы оставляем за собой право вносить изменения в настоящую Политику конфиденциальности в любое время без предварительного уведомления. Обновлённая версия вступает в силу с момента её публикации на Сайте, если прямо не указано иное.
	Дата последнего обновления указывается в начале документа. Мы рекомендуем периодически просматривать настоящую Политику, чтобы быть в курсе актуальных условий обработки персональных данных и использования cookie.
	Продолжая использовать Сайт после внесения изменений, вы подтверждаете своё согласие с обновлённой редакцией Политики.
	14. Реквизиты оператора
	Если у вас есть вопросы по этой Политике или вы хотите реализовать свои права, свяжитесь с нами. Оператор (контролёр) персональных данных:
	Ответственное лицо за организацию обработки ПД: назначается приказом руководителя. По всем вопросам реализации прав субъектов ПД обращайтесь по контактам, указанным выше.
	Приложение А. Cookie и поставщики сервисов (актуальные категории)
	Примечание: Фактический набор cookie зависит от конфигурации Сайта. Необязательные категории активируются только после вашего согласия. При первичной загрузке необязательные cookie технически блокируются.

